PATVIRTINTA

V3] Panevézio plétros agentiiros
2026 m. lapkric¢io 12 d.
direktoriaus jsakymu Nr. V-26-6

PANEVEZIO BANDOMOSIOS GIDU RENGIMO PROGRAMOS ATRANKOS, MOKYMU
FINANSAVIMO IR DALYVAVIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis apraSas nustato Panevézio bandomosios gidy rengimo programos (toliau — Programa)
dalyviy atrankos, mokymy finansavimo ir dalyvavimo Programoje tvarka.

2. Programg organizuoja VS| Panevézio plétros agenttira (toliau — Organizatorius). Kvietimas
skelbiamas PaneveZzys NOW vardu Organizatoriaus svetainéje ir socialiniy tinkly paskyrose.

3. Programos tikslas — parengti busimus gidus, kurie sukurty naujy Panevézio pazinimo
marsruty ar patir¢iy ir vesty ekskursijas miesto svec¢iams. | Programg atrenkami 2 dalyviai.

4. Atranka vykdoma laikantis lygiateisiSkumo, skaidrumo, objektyvumo ir nediskriminavimo
principy.

II SKYRIUS

PROGRAMOS TURINYS IR FINANSAVIMAS

5. Dalyvavimas Programoje nemokamas. Organizatorius apmoka atrinkty dalyviy
profesionalius gidy kursus, kuriy verté vienam dalyviui — 900 Eur. Kursy trukmé — pusé¢ mety (250
a. val.), kuriuos sudaro: nuotolin¢s paskaitos, ekskursijos gyvai, nuotoliné ekskursija, praktikos
gamtoje, egzamino praktikos, kiirybinés savireklamos dirbtuves, iSvyka Vilnius—Klaipéda—Vilnius (2
dienos praktiniy mokymy gyvai). Teorinés paskaitos vyksta nuotoliniu biidu, praktiniai uzsiémimai
gyvai Vilniuje arba kitoje paskirtoje vietoje.

6. Gido pazym¢jimo gavimo iSlaidos ir kelionés ] praktinius uzsiémimus iSlaidos
Organizatoriaus nekompensuojamos. Patirtas papildomas i$laidas susimoka Programos dalyviai.

7. Gido pazymeéjimo gavimas yra atskiras etapas po kursy. Kursus sékmingai baigusiems
studentams iSduodamas gidy kursy baigimo sertifikatas, pagal kurj ir pateikus papildomus praSomus
dokumentus, Valstybiné vartotojy teisiy apsaugos tarnyba iSduoda gido pazymeéjima.

8. Programos dalyviai jsipareigoja per 2 ménesius nuo gidy kursy baigimo sertifikato gavimo
dienos gauti Valstybinés vartotojy teisiy apsaugos tarnybos iSduota gido paZymejima.

9. Programa apima:

profesinj pasirengimg — dalyvavimas profesionaliuose gidy kursuose ir pasirengimas gido
pazyméjimui gauti. Trukmeé — 6 mén./250 a. val.;

praktinis pasirengimas — ekskursijy kiirimas, konsultacijos su mentoriumi, marsruty ir pazinimo
patir¢iy iSbandymas bei tobulinimas. Sukurti ne maziau 2 teminiy ekskursijy. Trukme — gidy kursy
metu (6 mén.), taip pat 2 mén. po kursy baigimo;

vieSy bandomyjy ekskursijy vedimas — parengty ekskursijy pristatymas vieSai, iSbandant jas su
lankytojais. Pravesti ne maziau 5 ekskursijy, 2027 m. birzelio—rugséjo mén. laikotarpyje.

10. Atrinktiems Programos dalyviams Organizatorius priskiria mentoriy — profesinio, praktinio
pasirengimo, vieSy bandomyjy ekskursijy laikotarpiu. IS viso ne trumpiau 10 ménesiy .

11. Mentorystés laikotarpiu programos dalyviai turi galimybe stebéti mentoriaus vedamas
ekskursijas, konsultuotis dél ekskursijy turinio ir struktiiros rengimo, gauti pagalba renkant ir



tikslinant istoring bei pazinting informacijg, mokytis pasakojimo ir lankytojy jtraukimo metody,
praktiskai iSbandyti parengtus marSrutus ir gauti mentoriaus grjztamaji rysi bei rekomendacijas jy
tobulinimui.

III SKYRIUS
REIKALAVIMAI IR PARAISKU TEIKIMAS

12. Kandidatas turi buti ne jaunesnis kaip 18 mety ir turéti aukStojo mokslo diploma.
ISsilavinimg patvirtinan¢io dokumento (diplomo) kopija pateikiama kartu su paraiska dalyvauti
programoje. Ankstesné gido darbo patirtis néra biitina.

13. Kandidatas uzpildo registracijos anketg ir trumpai atsako j keturis klausimus:

13.1. Kodél norite tapti Panevézio gidu? Kas jus asmeniskai motyvuoja ir kodél si veikla jums
biity prasminga?

13.2. Kuo Jums jdomus Panevézys? Kokios miesto istorijos, vietos, zmonés ar reiskiniai jus
labiausiai domina ir kodél?

13.3. Kaip planuojate pritaikyti igytas Zinias ir gebéjimus pristatydami Panevézj jo gyventojams
ir miesto sveciams?

13.4. Kiek laiko ir pastangy esate pasirenge skirti gidy veiklai pasibaigus programai? Kaip
isivaizduojate savo jsitraukima?

14. ParaiSkos priimamos iki 2026 m. lapkri¢io mén. 22 d. Paraiskos gavimas patvirtinamas
elektroniniu laiSku iSsiun¢iamu kandidatui per 2 d. d. nuo paraiskos gavimo dienos. Kontaktai
klausimams ir praSymams dél atrankos salygy pritaikymo — vilanda@panevezysnow.lt.

15. Organizatorius patikrina paraiSkos pateikimo laika, anketos iSsamumg ir atitiktj 12 punkto
reikalavimams. Apie iStaisomus trikumus kandidatui praneSama ir suteikiama 2 d. d. terminas juos
pasalinti. Pavéluota paraiska, paraiSka su per nustatyta terming nepasSalintais trukumais arba
reikalavimy neatitinkancio kandidato paraiska toliau nevertinama. Kandidatui praneSama konkreti
priezastis.

IV SKYRIUS
KANDIDATU VERTINIMAS IR REZULTATU SKELBIMAS

16. Atranka sudaro du etapai — paraiSky vertinimas ir pokalbis. ParaiSky vertinima sudaro
pateikty dokumenty atitikties vertinimas. Pirmas atrankos etapas uZbaigiamas ne véliau nei per 5 d.
d. po paraisky pateikimo termino pabaigos ir apie pirmo etapo vertinimo rezultatus individualiai
informuoji visi kandidatai elektroniniu pastu.

17. T antrgj; atrankos etapg — pokalb;j — kviec¢iami kandidatai per¢je dokumenty atlikties etapa.

18. Antrojo atrankos etapo — pokalbio — metu vertinama atrinkty kandidaty motyvacija,
asmeninés savybeés, komunikaciniai gebéjimai, kiirybiSkumas, gebéjimas sudominti ir jtraukti
auditorija bei potencialas tapti profesionaliu gidu. Pokalbio metu kandidatams taip pat pateikiama
praktiné uzduotis, skirta jvertinti jy gebéjima aiSkiai, jtaigiai ir kiirybiskai pristatyti pasirinkta temag
ar objekta.

19. Antrojo etapo — pokalbio — vertinimo kriterijai:

19.1. ParaiSkas komisijos nariai vertina individualiai pagal penkis nustatytus vertinimo
kriterijus, kiekvienam kriterijui skirdami nuo 0 iki 10 baly.

19.2. Maksimalus galimas vienos paraiskos jvertinimas — 50 baly.

19.3. Galutinis paraiSkos jvertinimas nustatomas apskai¢iuojant komisijos nariy skirty baly
vidurkj pagal kiekvieng vertinimo kriterijy ir susumuojant gautus vidurkius.

19.4. Minimalus paraiskos jvertinimas, suteikiantis teis¢ dalyvauti antrame atrankos etape, yra
30 baly i$ 50 galimy. Kandidatas pagal kiekvieng vertinimo kriterijy turi surinkti ne maziau kaip 6
balus 1§ 10 galimy.

20. Kandidatams taikoma vienoda vertinimo skalé.

21. Komisija sudaro galuting kandidaty eilg¢ pagal balus. Atrenkami du auksSciausiai eil¢je
esantys kandidatai, pasiek¢ nustatytg minimaly balg. Jeigu minimalius atrankos reikalavimus



atitinkanc¢iy kandidaty yra maziau nei du, komisijos sprendimu gali biiti organizuojama papildoma
atranka arba programa vykdoma su mazesniu dalyviy skai¢iumi.

22. Kiti minimaly atrankos balg pasieke, tac¢iau j programg neatrinkti kandidatai jtraukiami j
rezervin] sarasg. Rezervinis sgraSas galioja iki programos pradzios. Atsiradus laisvai vietai,
pasiiilymas dalyvauti programoje teikiamas kitam daugiausiai baly surinkusiam kandidatui is$
rezervinio sgraso.

23. Kiekvienam kandidatui individualiai per 5 d. d. praneSamas jo rezultatas ir balai arba
nevirtinimo priezastis. Atrinktas kandidatas per 2 d. d. patvirtina dalyvavimg. Jam atsisakius, laiku
neatsakius arba nepasirasius sutarties, vieta sitiloma kitam kandidatui i$ rezervinio saraso eilés tvarka.

24. Kandidatas per 2 d. d. nuo prane$imo gavimo gali pateikti motyvuotg praSyma perzitiréti
sprendimg adresu vilanda@panevezysnow.lt. PraSymg nagriné€ja vyriausia turizmo projekty vadoveé
Vilanda Reikaliené . Atsakymas pateikiamas per 5 d. d.

V SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJA

25. Organizatorius sudaro ne maziau kaip trijy nariy komisijg ir paskiria pirmininkg bei
sekretoriy. Posédis teisétas, kai dalyvauja daugiau kaip pusé komisijos nariy ir konkrety kandidata
gali vertinti bent trys nariai. Interesy konfliktg turintis narys apie jj praneSa komisijai ir nusiSalina
nuo kandidato vertinimo bei sprendimo d¢l jo. Jei dél nusiSalinimo triksta vertintojy, Organizatorius
paskiria pavaduojantj narj.

26. Komisija vertina paraiSkas ir pokalbius pagal kandidaty vertinimo formga (priedas Nr. 1):

26.1. 0 — Gebéjimas ar savybé neatskleista, kandidatas nepateikia atsakymo arba neatlieka
praktinés uzduoties.

26.2. 1-2 Gebéjimai ar savybés atsiskleidzia labai silpnai, triksta aiSkumo, savarankiskumo,
iniciatyvos ir pasirengimo.

26.3. 3-4 Gebé¢jimai ar savybés atsiskleidzia i§ dalies, kandidatas susiduria su sunkumais,
truksta nuoseklumo ir jtaigumo.

26.4. 5-6 Gebe¢jimai ir savybés atsiskleidzia pakankamai, kandidatas geba atlikti uzduotis,
taciau triiksta uZtikrintumo, kiirybiSkumo ar jtaigumo.

26.5. 7-8 Gebéjimai ir savybes atsiskleidzia gerai, kandidatas bendrauja uztikrintai, mintis
desto nuosekliai, geba sudominti ir jtraukti.

26.6. 9—10 Geb¢jimai ir savybés atsiskleidZia labai gerai, kandidatas demonstruoja iSskirtinj
komunikabiluma, kiirybiskuma, jtaiguma ir stipry potencialg tapti profesionaliu gidu.

27. Komisijos nariai balus skiria individualiai, o komisijos pirmininkas pagal balus sudaro
kandidaty eile ir priima sprendimg dél atrankos laimétojy. Balai, nusiSalinimai ir sprendimas
fiksuojami protokole, kurj pasiraSo komisijos pirmininkas ir sekretorius.

VI SKYRIUS
DALYVAVIMAS PROGRAMOJE

28. Dalyvis su organizatoriumi pasiraSo bendradarbiavimo sutart; iki finansuojamy kursy
pradZios.

29. Dalyvis jsipareigoja:

29.1. i8klausyti 250 a. val. gidy kursus ir juos baigti, t .y. gauti kursy baigimo sertifikata;

29.2. gauti gido pazyméjima per 2 ménesius nuo gidy kursy baigimo sertifikato gavimo dienos;

29.3. per 2 ménesius nuo gidy kursy baigimo sukurti 2 naujus Panevézio ekskursijy marsSrutus
ar pazinimo patirtis, pristatyti jas Organizatoriui;

29.4. gaves gido pazyméjima, per 2027 m. birzelio—rugséjo mén. pravesti 5 vieSas ekskursijas
pagal su Organizatoriumi 1§ anksto suderintg grafika, kuriose sudalyvauty ne maziau 100 lankytojy.

30. Sutartyje nustatoma grafiko sudarymo ir keitimo tvarka (derinant su Organizatoriumi),
ekskursijy atlygio ar iSlaidy kompensavimo salygos (pagal atskirg Saliy susitarimg), sukurto turinio
naudojimo salygos (teis¢ Organizatoriui jj naudoti programos veiklose ir komunikacijoje), terminy



pratgsimo, pasitraukimo ir sutarties nevykdymo pasekmés (jskaitant mokymy iSlaidy grazinima, jei
dalyvis be pateisinamos priezasties nutraukia dalyvavimg ar nevykdo sutartiniy jsipareigojimy).

VII SKYRIUS DUOMENU
TVARKYMAS IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Paraisky ir atrankos duomeny valdytojas yra Organizatorius. Prie registracijos anketos
skelbiamas privatumo pranesSimas, kuriame nurodomi tvarkymo tikslai ir teisiniai pagrindai, gaveéjai,
saugojimo terminai, kandidaty teisés ir kontaktai.

32. Esminés atrankos salygos nuo paraiSky priémimo pradzios kandidaty nenaudai
nekeiciamos. Jeigu biitina tikslinti esmines sglygas, Organizatorius paskelbia pakeitimus svetainéje,
tiesiogiai informuoja paraiSkas pateikusius kandidatus, pratgsia terming ir suteikia galimybeg
patikslinti paraiskas.



PRIEDAS NR. 1
PANEVEZIO BANDOMOSIOS GIDU PROGRAMOS DALYVIU ATRANKOS KOMISIJOS

VERTINIMO LAPAS
Komisijos nario vardas ir pavardé
Data
Kandidato vardas ir pavardé
Vertinimo Kriterijus Vertinimo turinys Balai
1. Komunikaciniai gebéjimai | Gebé&jimg aiskiai, sklandziai ir nuosekliai déstyti
mintis, bendrauti, palaikyti pokalbj.
2. Geb¢jimas sudominti ir Pasakojimo jtaiguma, kiirybiSkuma, gebéjima
jtraukti auditorija sudominti klausytoja ir perteikti informacija
patraukliai.
3. Asmeninés savybes ir Atviruma, iniciatyvuma, pasitikéjima savimi,
tinkamumas gidy veiklai lankstuma, geb¢jima bendrauti su jvairiomis
auditorijomis.
4. Pasirengimas mokytis ir Smalsuma, imlumg naujovéms, gebéjima priimti
tobuléti griztamajj ry$i ir norg tobuléti.
5. Praktinés uzduoties Geb¢jima savarankiSkai parengti ir jtaigiai
atlikimas pristatyti pasirinktg tema, perteikti pagrindine
mintj, struktiiruoti pasakojima.
Baly suma:

Komisijos i§vada:

Argumentai:
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