PATVIRTINTA

V3] Panevézio plétros agentiira
visuotinio dalininky susirinkimo

2021 m. balandzio 28 d. protokolu Nr. 5

VSI PANEVEZIO PLETROS AGENTUROS DIREKTORES MONIKOS MINIOTAITES UZDUOTYS IR VS] PANEVEZIO PLETROS
AGENTUROS VEIKLOS 2022 M. VERTINIMO RODIKLIAI VS] PANEVEZIO PLETROS AGENTUROS DIREKTORIAUS
MENESINES ALGOS KINTAMAJAI DALIAI 2023 M. NUSTATYTI

Eil. | Direktoriaus uZduotys ir (ar) Istaigos veiklos | Siekiama reik§mé ir | UZduoties atlikimo ir (ar) rodiklio Ménesinés algos
Nr. vertinimo rodikliai jos pasiekimo pasiekimo vertinimo Kriterijus kintamosios dalies
laikotarpis dydis uz uzduoties
atlikimg ir (ar)
rodiklio pasiekima,
proc.
Direktoriaus uzduotys
1. | Rengti projekty finansavimo paraiskas 3; Rodiklio pasiekimas vertinamas 5
nacionalinéms ir tarptautinéms institucijoms 2022 m. gruodzio 31 | atsizvelgus j 2022 m. veiklos
d. ataskaitos duomenis.
2. | Organizuoti renginius verslui, investuotojams ir | 2; Rodiklio pasiekimas vertinamas 5
turizmo sektoriaus atstovams 2022 m. gruodzio 31 | atsizvelgus j 2022 m. veiklos
d. ataskaitos duomenis.
staigos veiklos vertinimo rodikliai
3. | V8] Panevézio plétros agentiiros 2022 m. 100 tukst. Eur; Rodiklio pasiekimas vertinamas 10
pajamos uz parduotas prekes ir paslaugas. 2022 m. gruodzio 31 atsizvelgus j 2022 m. veiklos ir
d. finansiniy ataskaity duomenis.
4. | Svarbiausiy VSI Panevézio plétros agentiiros Veiklos plane Rodiklio pasiekimas vertinamas 14.-5
2022 m. veiklos plano veiksmy jgyvendinimas: | nustatytos veiksmo atsizvelgus } 2022 m. veiklos 24.-5
ataskaitos duomenis. 3.9.-10




1.4. Igyvendinti ne maziau kaip 3 talenty
pritraukimo ir i§laikymo projektus;

2.4. Sukurti ne maziau kaip 3 kompleksines
turistines programas, jskaitant bent 1 programa
Panevézio rajone;

3.9. Sukurti ne maziau kaip 3 Panevézio miesto
prekeés zenklo elementus;

4.3. Parengti jstaigos veiklos strategija

vertinimo Kriterijaus
reikSmés;

2022 m. gruodzio 31
d.

45.-10




