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,Zmogiskasis kapitalas yra kertinis valstybés pazangos ramstis. Globalizacijos atne$amy
galimybiy, vyraujanciy demografiniy tendencijy bei darbo rinkos kaitos kontekste
strateginis Zvilgsnis | Salies zmogiskojo kapitalo plétra galéty paskatinti spartesne, bet

tvarig valstybés ir visuomenés pazanga. Vis délto pagrindiné planingo Salies zmogiskojo
kapitalo vystymo prielaida yra glaudus suinteresuoty Saliy: valstybiniy institucijy, verslo
struktiiry, akademinés bendruomeneés ir kity — savitarpio supratimas ir bendradarbiavimas.*

LIPI 2021

Vivriausybes strateginés analizeés centras (STRATA), renginys
.Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje 2019. Kryptis ateities darbo rinka*

EUROSTATO DUOMENIMIS, APIE PENKTADALIS LIETUVOS DIRBANCIUYJY
DIRBA ZEMESNES KVALIFIKACIJOS DARBA, NEI |GYTA KVALIFIKACIJA.

TRECDALIS DIRBA SU SAVO STUDIJY SRITIMI NESUSIJUS| DARBA.

Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje, STRATA 2020.
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jera. Siekiant laiku uztikrinti kokybiSkg Svietimo sistemos atitiktj, tiek Europoje, tiek Lietuvoje
apklausiami darbdaviai ir ekspertai, renkami ir analizuojami duomenys, kuriuos apibendrinus pateikia-
mos darbo rinkos prognozés.

Europos profesinio mokymo plétros centras (CEDEFOP), ES valstybéms naréms teikiantis informacija,
aktualig formuojant profesinio rengimo ir mokymo politikos kryptj, yra parenges virtualy jrankj
«SKills Inteligence®. Jame apzvelgiamos esamos ir numatomos darbo rinkos tendencijos Europos
Sajungos Salyse. Remiantis Cia pateikiamais duomenimis, iki 2030 m. daugiausia naujy darbo viety
Lietuvoje bus sitloma finansiniy, informacijos ir rysiy paslaugy bei apgyvendinimo ir maitinimo sekto-
riuose. Daugiau nei du trecdaliai visy laisvy darbo viety bus skirtos auksta kvalifikacija turintiems
specialistams.

Programos ,Kurk Lietuvai“ atlikta studija ,Lietuvos darbo rinkos apzvalga ir tendencijos“ rodo, kad
aukstyjy technologijy ekonomikos augimas Europos Sajungoje sieks 7,4 proc., o Lietuvoje — 16,4 proc.,
todél specialistai, pasirenge dirbti automatizacijos ir dirbtinio intelekto pritaikymo srityse, turés itin geras
jsidarbinimo galimybes. Prognozuojama, kad iki 2030 m. 9 i$ 10 darbo viety bus skirtos aukstos arba
vidutinés kvalifikacijos specialistams.

Jstaigos ,Investuok Lietuvoje“ 2019 m. atliktas tyrimas atskleidé, kad kvalifikuoty specialisty — ypac
informaciniy technologijy ir Siuolaikines technologijas iSmananciy inzinerijos profesionaly — trukumas yra
viena rySkiausiy Salies darbo rinkos tendencijy. Prognozuojama, kad per artimiausius 4—5 metus vien
Siose jmonése bus sukurta apie 3,3 tukst. naujy darbo viety jvairaus pobidzio inzinieriams bei su
inzinerija susijusiy profesijy atstovams.

Lietuvoje duomenis apie darbo rinkos poreikius nuolat renka ir numatomuy ateities darbo rinkos tenden-
cijy apzvalgas pateikia STRATA ir Uzimtumo tarnyba.

Uzimtumo tarnybos rengiama metiné darbo rinkos prognozé ,|sidarbinimo galimybiy barometras
Lietuvoje, kartu ir Panevézio regione, geriausias jsidarbinimo galimybes numato bendrosios praktikos
gydytojams, elektros inzinerijos technikams ir inzinieriams.


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/06/Darbo-rinkos-analiz%C4%97.pdf 
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/06/Darbo-rinkos-analiz%C4%97.pdf 
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/06/Darbo-rinkos-analiz%C4%97.pdf 
https://investlithuania.com/wp-content/uploads/Inzinerines-pramones-specialistai-Lietuvoje.pdf
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/06/Darbo-rinkos-analiz%C4%97.pdf 
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/06/Darbo-rinkos-analiz%C4%97.pdf 
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/06/Darbo-rinkos-analiz%C4%97.pdf 
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/06/Darbo-rinkos-analiz%C4%97.pdf 
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/06/Darbo-rinkos-analiz%C4%97.pdf 
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/06/Darbo-rinkos-analiz%C4%97.pdf 
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/06/Darbo-rinkos-analiz%C4%97.pdf 
http://kurklt.lt/wp-content/uploads/2021/06/Darbo-rinkos-analiz%C4%97.pdf 
https://investlithuania.com/wp-content/uploads/Inzinerines-pramones-specialistai-Lietuvoje.pdf
https://investlithuania.com/wp-content/uploads/Inzinerines-pramones-specialistai-Lietuvoje.pdf
https://investlithuania.com/wp-content/uploads/Inzinerines-pramones-specialistai-Lietuvoje.pdf
https://investlithuania.com/wp-content/uploads/Inzinerines-pramones-specialistai-Lietuvoje.pdf
https://investlithuania.com/wp-content/uploads/Inzinerines-pramones-specialistai-Lietuvoje.pdf
https://investlithuania.com/wp-content/uploads/Inzinerines-pramones-specialistai-Lietuvoje.pdf

STRATA parengta ilgalaikés perspektyvos Lietuvos darbo rinkos prognozé 2020-2026 m. neiSskiria
konkreciy Lietuvos regiony, taciau, atsizvelgiant | esamy darbuotojy pakeitimo poreikj ir naujy darbo
viety kirima, numato, kad 2020-2026 m. tarp aukstos kvalifikacijos (LPK1-3) profesijy didziausia bus
reklamos ir rinkodaros specialisty, buhalteriy ir jmoniy, jstaigy bei organizacijy vadovy paklausa, o tarp
vidutinés kvalifikacijos (LPK4-8) profesijy — parduotuviy pardaveéjy ir statybininky paklausa.

Remiantis Siomis Europoje ir Lietuvoje sudaromomis darbo rinkos prognozémis, labai svarbu iSsigryninti
specialisty poreikj atskiruose regionuose, numatyti juose dirbanciy jmoniy poreikius, aktualias Svietimo
programas ir jas baigusiy specialisty jsidarbinimo galimybes.



Vienas i$ konkurencingo ir patrauklaus gyventi regiono kriterijy — darbo vietos, kuriy sitlo Cia veikiancios
jmonés ir jstaigos. Dziaugiamés matydami Panevézio regione augantj darbdaviy skaiciy ir
besipleciancius verslus, taciau vis labiau akcentuojama reikalingy darbuotojy stoka. Visuomenés
senéjimas, talenty nutekéjimas ir sparti technologiné pazanga — iSSukiai, su kuriais susiduria patrauklia
aplinka studijoms, gyvenimui, darbui ir verslui siekiantis kurti Panevézio regionas. Prisidédama prie Sios
problemos sprendimo, Panevézio plétros agentira Siais metais parengé ilgalaike regiono darbo rinkos
poreikiy prognoze, kuri, tikimés, bus naudinga sprendimy priéméjams planuojant aktualiy verslui
mokymo paslaugy pasitla, taip pat regiono Svietimo jstaigoms, regiono karjeros specialistams,
planuojantiems profesinio orientavimo programas, ir Panevézio regiono moksleiviams, besirenkantiems
studijas, kurias baige jie turés didesnes jsidarbinimo galimybes.

Rengiant Sig prognoze, Panevézio plétros agentura 2021 m. liepos—rugpjucio meén. surinko astuoniy
Panevézio regiono aukstojo mokslo ir profesinio mokymo jstaigy duomenis, pagal kuriuos nustatyta
regione parengiamy specialisty pasitla. Elektroninémis ir telefoninémis anketomis apklaustos penkios
didziausios Panevézio regiono viesojo sektoriaus jstaigos ir 150 verslo jmoniy — jos pateiké
numatoma naujy darbuotojy poreikj per ateinancius penkerius metus. Palyginus visus Siuos surinktus
duomenis, iSsiaiskinta, kokiy specialybiy darbuotojai turés didziausia paklausa ir jsidarbinimo galimybes
Panevézio regione.



AUKSTASIS MOKSLAS

Panevézio regione veikia dvi aukstojo mokslo jstaigos — Kauno technologijos universiteto Panevézio
technologijy ir verslo fakultetas (KTU PTVF) bei Panevézio kolegija.

2020 m. Sias jstaigas baigé 145 absolventai pagal 25 aukstojo mokslo studijy programas (10 KTU PTVF
ir 15 Panevézio kolegijoje). Daugiausia aukstojo mokslo absolventy tais metais baigé socialiniy moksly
krypties studijy programas. Daugiausia specialisty parengta pagal (1) Buhalterinés apskaitos, (2)
Ikimokyklinio ugdymo ir (3) Vadybos studijy programas.

Panevézio regiono aukstojo mokslo jstaigose sitlomos trys ,Investors Spotlight” kokybés Zenklg
turincios studijy programos: Programuojamosios automatikos sistemos bakalauro programa (KTU PVTF),
Elektros ir automatikos profesinio bakalauro programa bei Elektromechanikos profesinio bakalauro
programa (Panevézio kolegija). Sios dvi inZinerinés programos i$skirtos kaip labiausiai atitinkancios
darbo rinkos poreikius ir suteikiancios reikalingy jgudziy. Kokybés zenklus studijy programoms skiria
asociacija ,Investors' Forum® ir V§] ,Investuok Lietuvoje“.

Viena Siy programy — Elektros ir automatikos profesinio bakalauro programa — 2020 m. buvo antroje
vietoje pagal regione parengty technologijos moksly krypties specialisty skaiciy. Toliau pagal regione
parengty specialisty skaiciy rikiuojasi (1) Statybos ir (3) Kompiuterinés technikos studijy programos.

1lentelé. 2020 m. Panevézio regiono aukstojo mokslo studijy programos ir absolventai

SOCIALINIAI TECHNOLOGIJOS MEDICINOS

MOKSLAI MOKSLAI MOKSLAI
Programy Studenty Programy Studenty Programy Studenty
skaicius skaicius skaicius skaicius skaicius skaicius
KTU Panevézio technologijy ir
verslo fakultetas = 32 g 33 0 0
Panevézio kolegija 7 113 5 62 3 77

IS VISO: 10 145 12 95 3 77
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Panevézio regione yra plati technologijos moksly studijy programy pasidla, taciau didesné dalis
stojanciyjy renkasi ir baigia socialinés krypties studijy programas. Apzvelgiant regiono studenty
jsidarbinimo duomenis, matyti, kad didziausias procentas absolventy, jsidarbinusiy per 6 ménesius nuo
diplomo gavimo, yra baige medicinos mokslo krypties studijy programas. Duomenys, ar jy darbo
vieta atitinka baigtg aukstojo mokslo programa bei jgyta kvalifikacijg, néra renkami.

2 lentelé. 2020 m. Panevézio regiono aukstojo mokslo jstaigy absolventy jsidarbinimo duomenys

Mokslo kryptis |sidarbinimas %

Socialiniai mokslai 74
Technologijos mokslai 81
Medicinos mokslai 83

VIDURKIS: 79

PROFESINIS MOKYMAS

Panevérzio regione veikia Sesios profesinio mokymo jstaigos: Panevézio darbo rinkos mokymo centras,
Panevérzio profesinio rengimo centras, Panevézio Margaritos Rimkevicaités profesinio rengimo centras,
Birzy technologijy ir verslo mokymo centras, Kupiskio technologijos ir verslo mokykla, Rokiskio
technologijos, verslo ir zemés ukio mokykla. 2020 m. Siose Panevézio regiono profesinio mokymo
jstaigose absolventai baigé 39 skirtingas profesinio mokymo programas. Pati populiariausia buvo Viréjo
profesinio mokymo programa, kuri sitiloma visose regiono profesinio mokymo jstaigose, taip pat
Apskaitininko-kasininko ir Apdailininko (statybininko) mokymo programos, sidlomos keturiose regiono
profesinio mokymo jstaigose.

Sugrupavus sektoriais visas profesinio mokymo programas, matyti, kad didziausig skaiciy besimokan-
Ciyjuy surinko paslaugy sektoriui pritaikytos mokymo programos. 2020 m. daugiausia paslaugas teikian-
Ciy specialisty parengta pagal (1) Slaugytojo padéjéjo, (2) Viréjo, (3) Apskaitininko mokymo programas.

2020 m. transporto sektoriui Panevézio regione daugiausia specialisty parengta pagal (1) Motoriniy
transporto priemoniy kroviniams vezti vairuotojo ir (2) Technikos prieziuros verslo darbuotojo mokymo
programas. Tais paciais metais statybos sektoriui daugiausia specialisty parengé Siai sriciai itin aktualios
(1) Apdailininko (statybininko), (2) Metalo suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis ir (3) Suvirintojo
profesinio mokymo programos.



3 lentelé. 2020 m. Panevézio regiono profesinio mokymo programy ir parengty specialisty skaicius pagal sektorius

Programy Studenty
skaicius skaicius

Statyba 4 121
Prekyba 3 149
Transportas 8 598
Paslaugos 13 644
Zemés iikis ir miskininkysté 3 63
IT 1 37
Gamyba 7 95
IS VISO: 39 1707

Jvertinus 2020 m. Panevézio regione pagal programas parengty specialisty skaiCiy, matyti, kad
daugiausia jy papildé (1) Transporto priemoniy kroviniams vezti vairuotojy, (2) Techninés priezitros dar-
buotojy, (3) Viréjy ir (4) Apskaitininky gretas.

Gave profesinio mokymo diploma, per 6 ménesius sékmingai jsidarbina 69 proc. regiono profesinio
mokymo absolventy. Duomenys apie jsidarbinimg pagal baigtas profesinio mokymo programas, t. y. ar
darbo vietos atitinka baigtg programa ir jgyta kvalifikacijg, néra renkami.
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2021 m. liepos—rugséjo meén. surengtoje apklausoje net 70 proc. visy apklausty jmoniy teigée
susiduriancios su Zzmogiskuyjy istekliy trikumu. Labiausiai darbuotojy triko gamybos (76 proc.) ir trans-
porto (75 proc.) sektoriuose. Vertindamos darbuotojy stygiaus poveikj, jmonés teige, kad darbuotojy
trikumas daro didziausia jtaka jy veiklos plétrai.

Grafikas 1. Darbuotojy stygiaus jtaka Panevézio regiono jmonéms
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Darbdaviy nuomone, pagrindinés priezastys, lemiancios darbuotojy triikuma, yra (1) bendras specialisty
trikumas darbo rinkoje, (2) konkurencija su kitais darbdaviais ir (3) senéjanti visuomené.



Grafikas 2. Pagrindinés priezastys, lemiancios darbuotojy trukuma
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Darbdaviai dazniausiai reikiamy darbuotojy randa naudodamiesi (1) esamy darbuotojy rekomendacijo-
mis, (2) skelbimais internete ir (3) Uzimtumo tarnybos paslaugomis.

Grafikas 3. Panevézio regiono jmoniy naudojami darbuotojy paieskos Saltiniai
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Dauguma regiono jmoniy per ateinancius 5 metus planuoja didinti darbuotojy skaiciy. DidZiausias
darbuotojy skaiciaus augimas yra numatomas gamybos ir transporto sektoriuose. Maziausiai darbuotojy
skaiciy planuoja didinti prekybos jmonés. Daugiausia darbuotojy priimti planuoja didziosios Panevézio
regiono jmonés, kuriose dirba daugiau nei 250 darbuotojy.



Grafikas 4. Numatomas darbuotojy skaicius Panevézio regiono jmonése
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Paprasius pasidalyti, kokios darbuotojy kompetencijos Panevézio regiono jmonéms yra aktualiausios,
jos iSskyré techninius jgudzius, tokius kaip sisteminés Zinios, suvokimas ir supratimas, proceso
valdymas ir gebéjimai priimti duomenimis pagrjstus sprendimus, taip pat asmeninius jgudzius, tokius
kaip testinis savarankiskas mokymasis, analitinio mastymo jgudziai, asmeniné atsakomybe, gebéjimas

inovuoti ir priimti inovacijas bei sisteminis mastymas.

Grafikas 5. Aktualiausios kompetencijos priimant darbuotojus
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Prognozuojant darbuotojy poreikj ateinantiems penkeriems metams, Panevézio regiono jmoneés jvardijo,
kiek ir kokiy specialisty ateityje jos planuoja priimti. Jmoniy nurodytos reikiamy darbuotojy kvalifikacijos
sugrupuotos pagal sektorius j aStuonias grupes: IT, statyba, inzinerija, kita gamyba, prekyba, transportas,
paslaugos, zemés ukis ir miskininkysté. Geriausias jsidarbinimo galimybes Panevézio regione turés
jgijusieji statybos, inzinerijos ir gamybos sektoriaus jmonéms aktualig kvalifikacija.

Per artimiausius penkerius metus Panevézio regiono jmonés daugiausia planuoja jdarbinti Siy sriciy
specialisty: (1) suvirintojy, (2) metalo apdirbimo staklininky, (3) gamybos inzinieriy, (4) elektros ir elektro-
nikos inzinieriy ir (5) motoriniy transporto priemoniy kroviniams vezti vairuotojuy.

PANEVEZIO REGIONO |MONEMS AKTUALIAUSIOS DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS

STATYBA

INZINERINE PRAMONE

KITOS PRAMONES SAKOS

TRANSPORTAS

PASLAUGOS

IT

ZEMES UKIS IR
MISKININKYSTE

plyteliy klojéjas, statybos inzinierius, stalius, elektrikas, apdailininkas.

gamybos inzinierius, elektros ir elektronikos inzinierius, jrenginiy techninés
priezilros inZinierius, bendras inZinierius, mechanikos inZinierius technologas.

suvirintojas, metalo apdirbimo staklininkas, maisto pramonés gamybos darbuotojas,
elektros jrangos surinkéjas ir derintojas, elektros jrenginiy elektromechanikas,
tekintojas.

motoriniy transporto priemoniy kroviniams vezti vairuotojas, motoriniy transporto

priemoniy keleiviams vezti vairuotojas, autokrautuvo vairuotojas.

viréjas, siuvéjas, buhalteris, rinkodaros vadybininkas.

inzinierius programuotojas, informaciniy sistemy specialistas, kompiuteriniy tinkly
derintojas.

zemés ukio gamybos darbuotojas, agroserviso darbuotojas.
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Ekonomikos ir inovacijy ministerija jau antrus metus tesia tiksliniy skatinamuyjy stipendijy programa, skirtg STEM
studijy krypties studijy programas regioninése aukstosiose mokyklose besirenkantiems moksleiviams.
200 eury kasménesineés tikslinés stipendijos skiriamos aukstyjy mokykly studentams, jstojusiems j valstybés
finansuojamas inzinerijos, matematikos ir informatikos programas, aktualias jmonéms ne tik Panevézio regione,
bet ir visoje Lietuvoje.

PanevézZio regione minétas stipendijas gali gauti studentai, pasirinke studijuoti vieng iS Siy seSiy studijy
programy: Panevézio kolegijoje — Kompiuteriy tinkly administravima, Informacijos sistemuy kiirimg ir priezitra,
Elektros ir automatikos jrenginius, Kompiuteriy technika ar Elektromechanika, o KTU PTVF -
Programuojamosios automatikos sistemas.

Grafikas 6. Specialisty pasitlos ir poreikio prognozé pagal sektorius 2021-2025 m. Panevézio regione
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Panevézio regione daugiausia darbo viety bus siuloma aukstos kvalifikacijos specialistams.

Per ateinancius penkerius metus didziausias poreikis specialisty Panevézio regione bus gamybos,
inzinerijos ir statybos sektoriuose.

Tiek Lietuvoje, tiek Panevézio regione daugiausia darbo viety bus sitiloma aukstos kvalifikacijos
specialistams.

Geriausias jsidarbinimo galimybes per ateinancius penkerius metus Panevézio regione turés suvi-
rintojo, metalo apdirbimo staklininko, gamybos inzinieriaus, elektros ir elektronikos inzinieriaus
kvalifikacijas jgije specialistai.

Labiausiai paklausus bus techniniai ir asmeniniai jgudziai.

Vis svarbesné bus vidiné motyvacija ir noras mokytis visg gyvenima. Minkstieji gebéjimai, tokie
kaip asmeniné atsakomybeé, gebéjimas inovuoti ir priimti inovacijas bus vis aktualesni darbdaviams.

Iniciatyva ,,llgalaiké darbo rinkos poreikiy prognozé“ yra Panevézio miesto savivaldybés finansuojamo projekto
~Atrasti Panevézj: verslo aplinkos potencialas“ dalis.
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